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Auf der Grundlage von 8§ 13 Abs. 3 des Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetzes
(SachsHSFG) vom 15. Januar 2013 (SachsGVBI. S. 3), zuletzt geandert durch Artikel
11 des Gesetzes vom 29. April 2015 (GVBI. S. 349) hat das Rektorat der TU
Bergakademie Freiberg im Benehmen mit dem Senat am 15.08.2016 folgende

Ordnung zur Forderung des Abschlusses von Promotionen
an der TU Bergakademie Freiberg

beschlossen.
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In dieser Ordnung gelten grammatisch maskuline Personenbezeichnungen
gleichermalRen fur Personen mannlichen und weiblichen Geschlechts.
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8 1 Ziel der Foérderung

Ziel des Programms ist die Forderung des Abschlusses von Promotionen an der TU
Bergakademie Freiberg. Das Programm richtet sich insbesondere an
Nachwuchswissenschaftlerinnen, die den Abschluss einer Promotion anstreben. Die
Forderung soll auch Frauen mit Kindern unterstiitzen, um auch ihnen einen
erfolgreichen Abschluss zu ermdéglichen.

8§ 2 Gegenstand der Forderung und Forderdauer

(1) Die Forderung dient ausschlie3lich der Unterstitzung des erfolgreichen
Promotionsabschlusses (Dissertation).

(2) Die Forderung erfolgt fur maximal 6 Monate. Bei begrindeten, nicht durch die
geforderte Person zu vertretenden Umstanden, ist auf Antrag eine Foérderung um
weitere 6 Monate moglich.

§ 3 Art und Umfang der Forderung

(1) Die Foérderung wird in Form eines monatlichen Stipendiums ausgezahlt. Die
Stipendienhdhe betragt 1.365,00 Euro plus Kinderzuschlag. Der Kinderzuschlag
betragt fur das erste Kind 200,00 Euro. Abweichend davon erhalten Alleinerziehende
fur das erste Kind einen Kinderzuschlag in Hohe von 350,00 Euro. In beiden Fallen
erhdht sich fur jedes weitere Kind der Zuschlag um 100,00 Euro.

(2) Die Auszahlung ist auf Antrag auch in Form eines Teilzeitstipendiums (50%)
madglich, wenn die Stipendiaten Kinder unter zwolf Jahren betreuen oder Angehdrige
pflegen. Der Forderzeitraum verlangert sich entsprechend, die Férdersumme pro
Monat inklusive der Zuschléage wird halbiert.

(3) Die Stipendiaten sollen sich ausschlief3lich auf den erfolgreichen Abschluss der
Promotion konzentrieren. Von Seiten des verantwortlichen Professors ist deshalb
sicherzustellen, dass die Stipendiaten wahrend des Forderzeitraums keine
Dienstleistungen in Lehre und Forschung erbringen und sich ausschliel3lich auf
Publikationen und die Dissertationsschrift fokussieren. Das Stipendium ist nicht mit
Beschaftigungsverhaltnissen kombinierbar.

(5) Die Stipendiaten konnen einen einmaligen  Sachkosten-  bzw.
Reisekostenzuschuss beantragen, wenn sie Ausgaben im Wert von mehr als 400,00
Euro im Zusammenhang mit der Fertigstellung ihrer Promotion haben.

8 4 Bewerbungs- und Auswahlverfahren

(1) Das Forderprogramm wird grundsatzlich zweimal pro Jahr mit Bewerbungsfristen
zum 28. Februar und zum 31. August 6ffentlich ausgeschrieben.

(2) Vor  Antragstellung besteht eine Beratungspflicht bei dem
Gleichstellungsbeauftragten der Fakultat bzw. bei den Beauftragten der
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Rektoratskommission Gleichstellung. Gegenstand der Beratung ist es, den aktuellen
Stand der Promotion vorzustellen, einschlie3lich der Vorlage bereits geschriebener
Kapitel, Veroffentlichungen und des ggf. bewilligten oder zumindest vorbereiteten
Antrages auf Ersatz des Rigorosums, um so die Erfolgschancen des
Promotionsabschlusses innerhalb von sechs Monaten zu bewerten und konkrete
Schritte zur Fertigstellung der Promotion zu diskutieren und einzuleiten. Der
Beratende dokumentiert, dass ein Beratungsgesprach stattgefunden hat. Seine
Erkenntnisse teilt er der Rektoratskommission Gleichstellung mit.

(3) Die Antragstellung erfolgt schriftlich durch die Bewerber bis zur Frist nach Abs. 1.
Einzureichen sind folgende Antragsunterlagen:

- Antragsformular,

- Tabellarischer Lebenslauf und Darstellung des wissenschaftlichen
Werdegangs,

- Absichtserklarung zur Fertigstellung der Promotion innerhalb des
Forderzeitraumes,

- Motivationsschreiben,

- Arbeitsplan,

- Publikationsliste,

- vom Betreuer ausgeflltes Formblatt.

Der Antrag ist im Rektorat (Vorsitzenden der Rektoratskommission Gleichstellung)
einzureichen.

(4) Uber die Antrage wird insbesondere anhand der folgenden Auswahlkriterien
entschieden.

- Qualifikation der Bewerber (Leistungen, Publikationen, Preise),
- Qualitat und Plausibilitat des Vorhabens,
- Bericksichtigung der Lebenssituation (Kinder, Behinderung, Pflegschatft).

(5) Die Auswahl der zu férdernden Personen wird durch die Rektoratskommission
Gleichstellung getroffen. Das Rektorat bewilligt die Stipendien auf Grundlage der
Beschliisse dieser Kommission. Die Benachrichtigung Uber die Stipendienbewilligung
erfolgt durch schriftlichen Bescheid.

(6) Die Vergabe eines Stipendiums ist ausgeschlossen und eine bereits erfolgte
Bewilligung kann ggf. zuriickgenommen werden, wenn der Stipendiat

- ein anderweitiges Stipendium zum gleichen Zweck erhalt oder

- eine Tatigkeit gegen Entgelt ausibt oder aufnimmt, die nicht von geringem
Umfang ist. Als Berufstatigkeit von geringem Umfang gilt eine Tatigkeit bis zu
acht Stunden wochentlich. Der Stipendiat hat die Rektoratskommission
Gleichstellung Uber jede Berufstétigkeit zu informieren.

(7) Die Annahme des Stipendiums begrindet kein Arbeitsverhaltnis. Das Stipendium
ist unter den Voraussetzungen des 8 3 Nr. 44 Einkommensteuergesetz (EStG)
steuerfrei. Da kein Arbeitsentgelt nach 814 SGB IV vorliegt, besteht keine
Sozialversicherungspflicht.
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8 5 Unterbrechung

Das Stipendium wird wahrend der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz
fortgezahlt. Diese Unterbrechung wird nicht auf die Dauer der Forderung
angerechnet. Die geforderte Person kann ihre Promotionsbearbeitung wegen
Krankheit oder aus anderen wichtigen Griinden unterbrechen. Sie muss die
Unterbrechung bei der Rektoratskommission Gleichstellung beantragen und einen
Nachweis Uber die Griunde erbringen. Die Forderung wird wahrend der
Unterbrechung ausgesetzt und verlangert sich mit der Wiederaufnahme der Arbeit
am Forderzweck um die Zeitdauer der Unterbrechung.

8 6 Verpflichtungen der geférderten Personen

(1) Die Stipendiaten verpflichten sich, sich wahrend des Foérderzeitraums voll auf die
Fertigstellung ihrer Promotion zu konzentrieren.

(2) Sobald die Promotion eingereicht wurde, erfolgt eine formlose Mitteilung an die
Rektoratskommission Gleichstellung.

(3) Die Stipendiaten reichen innerhalb von 8 Wochen nach Ende der Férderung
einen Bericht ein.

(4) Die Stipendiaten verpflichten sich, alle Anderungen in den Verhaltnissen, die fiir
die Bewilligung des Stipendiums erheblich sind, unverzuglich mitzuteilen.

8 7 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tag nach der Veréffentlichung in den Amtlichen
Bekanntmachungen der TU Bergakademie Freiberg in Kraft.

Freiberg, den 5. September 2016

gez.
Prof. Dr. Klaus-Dieter Barbknecht
Rektor



Anlage 1 zu § 4 Abs. 3 Satz 1: Antragsformular

Antrag auf ein Stipendium zum Abschluss einer Promotion
gemal der
Ordnung zur Férderung des Abschlusses von Promotionen
an der TU Bergakademie Freiberg

Angaben zum Antragsteller

Name, Titel:

Fakultat/ Institut:

E-Mail:

Telefon:

bisherige Beschaftigungsverhaltnisse / Stipendien seit:
Familienstand:

Kinder bzw. pflegebediirftige Angehorige (Nachweise beifiigeny:
Datum der Erklarung der Promotionsabsicht:

Thema der Promotion:

Wiss. Betreuer/in:

Geplanter Beginn der Forderung:

Kurzbeschreibung des Themas:

Begrundung fur die nicht fristgerechte Fertigstellung der Promotion

Unterschrift:



Anlage 2 zu 8 4 Abs. 3 Satz 1: vom Betreuer auszufullendes Formblatt

Antrag auf ein Stipendium zum Abschluss einer Promotion
gemal der
Ordnung zur Forderung des Abschlusses von Promotionen
an der TU Bergakademie Freiberg

Formblatt flr den Betreuer

Wie schatzen Sie den Arbeitsstand des antragstellenden Doktoranden ein?

Wodurch wurde Ihrer Meinung nach der nicht fristgerechte Promotionsabschluss
verursacht?

Welche MalRnahmen zur Unterstlitzung des erfolgreichen Promotionsabschlusses
planen Sie innerhalb der nachsten 6 Monate?

Hiermit bestatige ich, dass mein Doktorand ...,
im Falle der Férderung mit einem Stipendium zum Promotionsabschluss nicht in der
Lehre oder fir andere Aufgaben in meinem Fachbereich oder Institut eingesetzt wird,
um sich ganz auf die Fertigstellung der Doktorarbeit konzentrieren zu kénnen. Ich
beflrworte ausdriicklich den Stipendienantrag zum Abschluss der Promotion.

Unterschrift:
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