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‘A;PE,' BE?*O. Seit 1765. Mitglied des Best Practice-Clubs

An der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften der Technischen Universitat Bergakademie Freiberg, Pro-
fessur fur Allgemeine BWL, insb. Entrepreneurship und betriebswirtschaftliche Steuerlehre (Prof. Dr. Karina
Sopp) ist zum 1. Juni 2024 die Stelle

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (m/w/d) — Ausschreibungskennziffer 78/2024
befristet zu besetzen.

Entgelt: Entgeltgruppe 13 TV-L
Stellenumfang: 0,5 VZA (20 Stunden/Woche)
Befristung: 31.05.2027

Das sind lhre Aufgaben:

— Unterstutzung der Professur in der Lehre einschlieBlich der Mitbetreuung von Abschlussarbeiten

— Mitwirkung an Forschungsprojekten und Publikationen im Bereich der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre,
der Nachhaltigkeitsberichterstattung und angrenzenden Themenbereichen

—  Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben

Die Gelegenheit zur Promotion ist gegeben und wird untersttzt.

Das kdénnen Sie von uns erwarten:

— Arbeiten an einer familienfreundlichen Universitat mit flexiblen Arbeitszeiten

— Vergiitung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander entsprechend
den personlichen Voraussetzungen

— attraktive Nebenleistungen, z. B. Vermdgenswirksame Leistungen (VL), Betriebliche Altersvorsorge (VBL),
Gesundheitsmanagement; verglinstigtes Ticket fiir den Personennahverkehr ,Job-Ticket"

— Einarbeitung durch langjahrige Mitarbeiter

—  Weiterbildungsmdglichkeiten

— Moglichkeit, an (inter)nationalen Konferenzen und/oder Workshops teilzunehmen

Das erwarten wir von lhnen:

—  Uberdurchschnittlicher universitarer Diplom- oder Masterabschluss im Bereich der Wirtschaftswissenschaf-
ten

— sehr gute Kenntnisse in der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre und/oder der Rechnungslegung

— starkes Forschungsinteresse und Interesse am Verfassen von wissenschaftlichen Fachartikeln fir die Publi-
kation in (internationalen) Fachzeitschriften

— gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse

— Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit und die Fahigkeit zu selbstandiger und eigenverantwortlicher Arbeit

Fiir weitere Informationen steht Ihnen Frau Prof. Dr. Karina Sopp (Tel.: 03731 39-2734;
karina.sopp@bwl.tu-freiberg.de) zur Verfiigung.

Bewerber:innen (m/w/d) missen die Einstellungsvoraussetzungen fiir den Abschluss von Arbeitsvertragen flir eine
bestimmte Zeit gemaRk WissZeitVG erflillen. Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber:innen (m/w/d)
werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befahigung bevorzugt berlicksichtigt. Zur angemessenen Beriicksich-
tigung bitten wir einen Nachweis Uber die Schwerbehinderung/Gleichstellung den Bewerbungsunterlagen beizu-
fugen. Die TU Bergakademie Freiberg strebt eine Erhohung des Anteils von an und ist daher insbesondere an
Bewerbungen qualifizierter Frauen interessiert.

lhre Bewerbung richten Sie bitte mit den (iblichen Unterlagen sowie unter Angabe der Ausschreibungskennzif-
fer (78/2024) bis zum 26.05.2024 (es gilt der Poststempel der ZPS der TU Bergakademie Freiberg) an:

TU Bergakademie Freiberg - Dezernat fiir Personalangelegenheiten - 09596 Freiberg oder
per E-Mail: bewerbungen@tu-freiberg.de

lhre Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten
werden nicht Gibernommen. Die TU Bergakademie Freiberg sucht dariber hinaus Personal unterschiedlicher Fach-
richtungen. Weiter Informationen finden Sie unter: https://tu-freiberg.de/stellenangebote
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