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Abklirzungen

KA: schriftliche Klausur / written exam

MP: mundliche Prufung / oral examination

AP: alternative Prufungsleistung / alternative examination

PVL: Pruafungsvorleistung / prerequisite

MP/KA: mundliche oder schriftliche Prufungsleistung (abhangig von Teilnehmerzahl) / written or
oral examination (dependent on number of students)

SS, SoSe: Sommersemester / sommer semester
WS, WiSe: Wintersemester / winter semester

SX: Lehrveranstaltung in Semester X des Moduls / lecture in module semester x

SWS: Semesterwochenstunden



Daten: ALTBAUST.MA.Nr. 2786 [Stand: 06.06.2017 = Start: WiSe 2017
Prafungs-Nr.: 43402
Modulname: Alternative Baustoffe
(englisch): Alternative Construction Materials
Verantwortlich(e): Aneziris, Christos G. / Prof. Dr.-Ing.
Dozent(en): Schmidt, Gert / Dr.-Ing.
Haulller, Kathrin / Dipl.-Ing.
Institut(e): Institut fur Keramik, Feuerfest und Verbundwerkstoffe
Institut fur Glas und Glastechnologie
Dauer: 1 Semester
Qualifikationsziele / Der Studierende erhalt einen Uberblick GUber Gewinnung und Einsatz von
Kompetenzen: dlternativen Baustoffen, insbesondere nachwachsenden Baustoffen, wie
Holz, Hanf, Stroh u.a. sowie Uber 6kologische Baustoffe, alternative
Warmedammestoffe. Er ist in der Lage, eine Auswahl und Bewertung der
einzusetzenden Werkstoffe flr verschiedene Bauwerke und Objekte
vorzunehmen, Risikien beim Einsatz einzuschatzen sowie bei der
Entwicklung neuer Werkstoffe mitzuwirken.
Inhalte: 1. Holz
2. Holzwerkstoffe
3. Lehm
4. Stroh, Hanf, Wolle etc.
5. Warmedammestoffe
6. Praktikum Lehmputz
7. Exkursion

Typische Fachliteratur:

Minke, Gernot: Lehmbau-Handbuch. Okobuch-Verlag 1997
Wagenfuhr, Rudi: Bildatlas Holz. Fachbuchverlag Leipzig 2001
Niemz, Peter: Physik des Holzes und der Holzwerkstoffe. DRW-Verlag

Lehrformen:

S1 (WS): Vorlesung (2 SWS)
S1 (WS): Block-Praktikum, 6h / Praktikum
S1 (WS): 1 Tag / Exkursion

Voraussetzungen fur
die Teilnahme:

Empfohlen:
Grundlegende Kenntnisse Uber den Einsatz von Baustoffen.

Turnus:

jahrlich im Wintersemester

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen
der Modulprufung. Die Modulpriufung umfasst:

AP: Prasentation zu einem Thema [15 bis 20 min]

PVL: Abschluss des Praktikums sowie Exkursion

PVL mussen vor Prufungsantritt erfullt sein bzw. nachgewiesen werden.

eistungspunkte:

7

Note:

Die Note ergibt sich entsprechend der Gewichtung (w) aus folgenden(r)
Prafungsleistung(en):
AP: Prasentation zu einem Thema [w: 1]

Arbeitsaufwand:

Der Zeitaufwand betragt 120h und setzt sich zusammen aus 30h

Prasenzzeit und 90h Selbststudium.




Data:

BNM MA. / Examination Version: 16.02.2023 % [Start Year: SoSe 2023
number: 62506

Module Name:

Business Negotiation Management

(English):

Responsible: Walkowitz, Gari / Prof. Dr.
Lecturer(s): Walkowitz, Gari / Prof. Dr.
Institute(s): Professor of Business Ethics
Duration: 1 Semester(s)

Competencies:

Students are able to describe negotiation processes on the basis of the
theory they have learned and to compare and evaluate different
negotiation strategies. They are able to transfer concepts of negotiation
management into practice, i.e. they know how to assess negotiation
situations correctly, how to design suitable strategies - adapted to the
situation - and how to apply them. The theory is taught in an application-
oriented manner, whereby students go through the negotiation process
themselves in extensive role-plays and are able to critically compare,
evaluate, and optimize their negotiation strategies and outcomes.

Contents:

The module is designed to provide students with advanced theoretical
and application-oriented knowledge about negotiations. The theory of
negotiation includes: 1) Analysis of different negotiation strategies, 2)
Cooperative negotiation management, 3) ldentification and assessment
of potential negotiation mistakes, 4) Approaches to avoid negotiation
mistakes, 5) Identification of pitfalls that lead to inefficient solutions on
both sides, 6) Learning how to influence a negotiation partner, 7) The
precise preparation of a negotiation tailored to the subject of the
negotiation, 8) Use of adequate body language, 9) Use of modern
internet-based means of communication in negotiation preparation,
implementation, and analysis, 10) Use of suitable presentation
techniques

Literature:

Bazerman, M. H., & Neale, M. A. (1993). Negotiating rationally. Simon
and Schuster.

Fisher, R., Ury, W. L., & Patton, B. (2011). Getting to yes: Negotiating
agreement without giving in. Penguin.

Shapiro, D. (2018): Verhandeln: Die neue Erfolgsmethode aus Harvard,
1. Aufl., Campus Verlag.

Types of Teaching:

S1 (SS): Lectures (2 SWS)
S1 (SS): Seminar (2 SWS)

Pre-requisites:

Frequency:

early in the summer semester

Requirements for Credit
Points:

For the award of credit points it is necessary to pass the module exam.
The module exam contains:
in examination variant 1:
KA

or
in examination variant 2:
AP*: Seminar paper
AP*: Defense
The number of participants in the course in the second week of the
lecture period is used to determine the type of examination
performance. If there are more than 18 participants the examination
variant 1 (KA) will apply. Otherwise examination variant 2 will apply.

* In modules requiring more than one exam, this exam has to be passed
or completed with at least "ausreichend" (4,0), respectively.

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen
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der Modulprufung. Die Modulpriufung umfasst:
in Prafungsvariante 1:
KA
oder
in Prifungsvariante 2:
AP*: Seminararbeit
AP*: Verteidigung
Die Anzahl der Teilnehmer wird in der zweiten Vorlesungswoche
bestimmt. Bei mehr als 18 Teilnehmern wird die Prufungsvariante 1 (KA)
festgelegt, ansonsten die Prafungsvariante 2.

* Bei Modulen mit mehreren Prifungsleistungen muss diese
Prafungsleistung bestanden bzw. mit mindestens "ausreichend" (4,0)
bewertet sein.

Credit Points: 6

Grade: The Grade is generated from the examination result(s) with the following
weights (w):
in examination variant 1:
KA [w: 1]

or
in examination variant 2:
AP*: Seminar paper [w: 3]
AP*: Defense [w: 2]

* In modules requiring more than one exam, this exam has to be passed
or completed with at least "ausreichend" (4,0), respectively.

\Workload:

The workload is 180h. It is the result of 60h attendance and 120h self-
studies. The private studies consist of preparation and repetition for/of

lectures and tutorials as well as the preparation for the exam.




Data:

CSRM. MA. Nr. 2908/ Nersion: 06.07.2023 == [Start Year: WiSe 2023
Examination number:

62411

Module Name:

Corporate Sustainability and Integrated Management Systems

(English):

Responsible: Gloser-Chahoud, Simon / Prof.

Lecturer(s): Gloser-Chahoud, Simon / Prof.

Institute(s): Corporate Sustainability and Environmental Management
Duration: 1 Semester(s)

Competencies:

The students are able to identify and solve fundamental problems of
sustainability management, accounting and reporting. Building upon
major high-level-structure management systems of the International
Standard Organization (1SO), the students are capable to describe
relevant procedures and processes for the implementation and
integration of respective management approaches. The students know
dbout current requirements of corporate sustainability reporting (CSR)
and environmental, social and governance (ESG) analysis. The students
are capable to identify and extract key performance indicators of
corporate sustainability from respective management systems and
apply them to meet current reporting standards.

Contents:

Among others, the course comprises the following topics:
e Origins of the sustainability concept and relevance for current
businesses

Legal requirements and current standards of CSR and ESG
reporting

ISO high level structure integrated management systems and
their relevance for sustainability reporting:

Environmental Management (ISO 14001)

Energy Management (ISO 50001)

Occupational Health and Safety Management Systems
(ISO 45001)

Quality Management (ISO 9001)

Risk Management (ISO 31000)

Guidance on Social Responsibility (ISO 26000)

o

o

[o]

(o]

[e]

o

Literature:

Brockett, Ann, and Zabihollah Rezaee (2012): Corporate
sustainability: Integrating performance and reporting, John Wiley
& Sons.

Okpara, ldowu (Eds., 2013): Corporate Social Responsibility,
Springer

Bugdol, M. (2015). Integrated management systems. Springer.

Types of Teaching:

S1 (WS): Lectures (2 SWS)
S1 (WS): Exercises (2 SWS)

Pre-requisites:

Frequency:

early in the winter semester

Requirements for Credit
Points:

For the award of credit points it is necessary to pass the module exam.
The module exam contains:
KA [90 min]

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen
der Modulprufung. Die Modulprifung umfasst:

KA [90 min]

Credit Points: 6

Grade: The Grade is generated from the examination result(s) with the following
weights (w):
KA [w: 1]




\Workload:

The workload is 180h. It is the result of 60h attendance and 120h self-

studies.




Daten: DAUBSS. MA. Nr. 2934 /[Stand: 30.04.2014 = Start: SoSe 2010
Prifungs-Nr.: 43801
Modulname: Dauerhaftigkeit von Baustoffen, Schutz und Sanierung
(englisch): Durability of Building Materials, Preservation and Refurbishment
Verantwortlich(e): Dombrowski-Daube, Katja / Dr. Ing.
Dozent(en): Dombrowski-Daube, Katja / Dr. Ing.
Institut(e): Institut fur Bergbau und Spezialtiefbau
Dauer: 1 Semester
Qualifikationsziele / e Kenntnisse zu chemischen, physikalischen und biologischen
Kompetenzen: Mechanismen in Baustoffen wie Beton, Gesteinskérnungen,
Mauerwerksmaterial, Holz etc. , die zum Schaden fuhren kdonnen
e Schadbilderkennung
e Sanierungsmethoden
e Schadenspravention
e Kunststoffe fur den Bautenschutz und die Betoninstandsetzung
Inhalte: 1. Mechanismen, die zu Baustoff-/ bzw. Bauschaden fuhren kénnen
2. Schadbilddiagnostik
3. Analysemethoden
4. Sanierungsmalinahmen
5. MaBnahmen zur Schadensverhinderung

Typische Fachliteratur:

Henning, O.: Naturwissenschaftliches Grundwissen: Chemie im
Bauwesen

Stark, J., Wicht, B.: Dauerhaftigkeit von Beton

Hilbig, G.: Grundlagen der Bauphysik

Gieler, R.; Dimmig-Osburg, A.: Kunststoffe fur den Bautenschutz und die
Betoninstandsetzung

Lehrformen:

S1 (SS): Vorlesung (2 SWS)
S1 (SS): Ubung (1 SWS)

Voraussetzungen fur
die Teilnahme:

Empfohlen:

Einfihrung in die Prinzipien der Chemie, 2009-08-18
Grundlagen Baustoffe, 2009-09-22

Physik fur Ingenieure, 2009-08-18

Turnus:

jahrlich im Sommersemester

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen
der Modulprufung. Die Modulpriufung umfasst:

MP/KA (KA bei 10 und mehr Teilnehmern) [MP mindestens 30 min / KA
90 min]

Leistungspunkte:

4

Note:

Die Note ergibt sich entsprechend der Gewichtung (w
Prafungsleistung(en):
MP/KA [w: 1]

) aus folgenden(r)

Arbeitsaufwand:

Der Zeitaufwand betragt 120h und setzt sich zusammen aus 45h

Prasenzzeit und 75h Selbststudium.




Daten: DENKRE. MA. Nr. 2957 /[Stand: 15.12.2023 % Start: WiSe 2023
Prafungs-Nr.: -

Modulname: Denkmalrecht

(englisch): Monumental Conservation Law

Verantwortlich(e): Frau, Robert / Prof. Dr.

Dozent(en): Wormit, Maximilian / Prof.

Institut(e): Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften
Professur fiir Offentliches Recht

Dauer: 1 Semester

Qualifikationsziele / Die Veranstaltung soll wesentliche Inhalte, aktuelle Fragen des

Kompetenzen: Denkmalrechtes und Denkmalschutzes vermitteln.

Inhalte: Wesentliche Inhalte der Veranstaltung sind Denkmalschutz und -pflege,

sowie Kulturerbeschutz. Die Inhalte werden hauptsachlich am Beispiel
des Sachsischen Denkmalschutzgesetzes erarbeitet.

Typische Fachliteratur:

acob, Ring, Wolf, Freiberger Handbuch zum Baurecht, Fraunhofer IRB
Verlag

Lehrformen:

S1 (WS): Vorlesung (2 SWS)

Voraussetzungen fur
die Teilnahme:

Turnus:

jahrlich im Wintersemester

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
eistungspunkten:

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen
der Modulprifung. Die Modulprifung umfasst:
KA [90 min]

eistungspunkte:

3

Note:

Die Note ergibt sich entsprechend der Gewichtung (w) aus folgenden(r)
Prafungsleistung(en):
KA [w: 1]

Arbeitsaufwand:

Der Zeitaufwand betragt 90h und setzt sich zusammen aus 30h
Prasenzzeit und 60h Selbststudium. Letzteres umfasst Vor- und

Nachbereitung der Lehrveranstaltungen sowie die Prufungsvorbereitung.
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Daten: ERW. BA. Nr. 978 / Pru- [Stand: 30.05.2016 = Start: SoSe 2017
fungs-Nr.: 62408
Modulname: Energie- und Rohstoffwirtschaft
(englisch): Energy and Resource Economics and Management
Verantwortlich(e): Gloser-Chahoud, Simon / Prof.
Dozent(en): Gl6ser-Chahoud, Simon / Prof.
Institut(e): Corporate Sustainability and Environmental Management
Dauer: 1 Semester
Qualifikationsziele / Studierende sind in der Lage, aus betriebswirtschaftlicher Perspektive
Kompetenzen:
e Bedeutung und Auswirkungen der Energie- und
Rohstoffwirtschaft zu erlautern,
e verschiedene Rohstoffe und Energietrager zu charakterisieren,
e wirtschaftlich-rechtliche Rahmenbedingungen in der Energie-
und Rohstoffwirtschaft zu erlautern.
Inhalte: Unter anderem werden folgende Themen behandelt:

Bedeutung der Energie- und Rohstoffwirtschaft
Energietrager und Rohstoffe und deren Charakteristika
Rechtlicher Rahmen der Energie- und Rohstoffwirtschaft
Markte fur Energie und Rohstoffe

Erneuerbare primare Energietrager und Rohstoffe
Kreislaufwirtschaft und Nutzungskaskaden

Typische Fachliteratur:

Strobele, Pfaffenberger, Heuterkes (2013): Energiewirtschaft,
Oldenbourg

e Geldermann (2014): Anlagen- und Energiewirtschaft, Vahlen

e Kausch, Gutzmer, Bertau, Matschullat (Hrsg., 2011): Energie und
Rohstoffe, Spektrum

Lehrformen:

S1 (SS): Energie- und Rohstoffwirtschaft / Vorlesung (2 SWS)
S1 (SS): Energie- und Rohstoffwirtschaft / Ubung (2 SWS)

Voraussetzungen fur
die Teilnahme:

Turnus:

jahrlich im Sommersemester

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen
der Modulprufung. Die Modulpriufung umfasst:
KA [90 min]

Leistungspunkte:

6

Note:

Die Note ergibt sich entsprechend der Gewichtung (w) aus folgenden(r)
Prafungsleistung(en):
KA [w: 1]

Arbeitsaufwand:

Der Zeitaufwand betragt 180h und setzt sich zusammen aus 60h
Prasenzzeit und 120h Selbststudium.
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Data:

ENVMGTPOL. MA. Nr. Start Year: WiSe 2018
2909 / Examination

number: 62403

Version: 16.10.2023 =

Module Name:

Environmental Management and Policies

(English):

Responsible: Gloser-Chahoud, Simon / Prof.

Lecturer(s): Gloser-Chahoud, Simon / Prof.

Institute(s): Corporate Sustainability and Environmental Management
Duration: 1 Semester(s)

Competencies:

Students are able to identify and explain environmental issues occruing
in companies. They explain the origin of environmental impacts and are
dble to apply selected methods and tools to solve (simplified)

problems occruing in practice. Students describe instruments of
environmental policies to mitigate and regulate emissions. They know
basic appraoches of environmental management systems (mainly 1SO
14001) and are capable to quantify specific environmental impacts such
s carbon and water footprints. They discuss the status of these
methods and tools with regard to real problem instances and the current
scientific literature and political discussion.

Contents: The course covers among others:
e Environmental impacts of industrial and business activities,
e Societal, economic and legal frameworks of environmental
protection,
e Environmental Management Systems, and
e Methods and tools of Cleaner Production and Environmental
Impact Assessment.
Literature: e Calow (1999): Blackwells Concise Encyclopedia of Environmental

Management, John Wiley & Sons

Dobson (2016): Environmental Politics, Oxford University Press
Russo (2008): Environmental Management: Readings and Cases,
Sage Pubn

Schaltegger, Burritt, Petersen (2003): An Introduction to
Corporate Environmental Management, Greenleaf Publishing
Tinsley, Pillai (2016): Environmental Management Systems:
Understanding Organizational Drivers and Barriers, Routledge

Types of Teaching:

S1 (WS): Lecture Environmental Management and Policies / Lectures (2
SWS)

S1 (WS): Tutorial Environmental Management and Policies / Exercises (2
SWS)

Pre-requisites:

Frequency:

early in the winter semester

Requirements for Credit
Points:

For the award of credit points it is necessary to pass the module exam.
The module exam contains:
KA [90 min]

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen
der Modulpriafung. Die Modulprufung umfasst:

KA [90 min]

Credit Points: 6

Grade: The Grade is generated from the examination result(s) with the following
weights (w):
KA [w: 1]

Workload: The workload is 180h. It is the result of 60h attendance and 120h self-

studies.
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Daten: FOME. MA. / Prufungs- [Stand: 15.06.2022 = Start: WiSe 2019
Nr.: 61214
Modulname: Forschungsmethoden der Wirtschaftswissenschaften
(englisch): Business Research Methods
Verantwortlich(e): Leischnig, Alexander / Prof.
Dozent(en): Hock, Michael / Prof. Dr.
Albrecht, Helmuth / Prof. Dr.
Rogler, Silvia / Prof. Dr.
Stephan, Johannes / Prof. Dr.
Horsch, Andreas / Prof. Dr.
Stumpf-Wollersheim, Jutta / Prof. Dr. rer. pol.
Sopp, Karina / Prof. Dr.
Leischnig, Alexander / Prof.
Czudaj, Robert / Prof. Dr.
Wiens, Marcus / Prof. Dr.
Walkowitz, Gari / Prof. Dr.
Institut(e): Professur Allgemeine BWL, mit dem Schwerpunkt Industriebetriebslehre
Produktionswirtschaft und Log
Institut fur Industriearchaologie, Wissenschafts- und Technikgeschichte
Professur Allgemeine BWL, insbesondere Rechnungswesen und
Controlling
Professur fur Internationale Ressourcenpolitik und
Entwicklungsékonomik
Professur Allgemeine BWL, mit dem Schwerpunkt Investition und
Finanzierung
Professur Allgemeine BWL, insbesondere Internationales Management
und Unternehmensstrategie
Professur fur Allgemeine BWL, insb. Entrepreneurship und
betriebswirtschaftliche Steuerlehre
Professur Allg. BWL, insbesondere Business-to-Business Marketing
Professur fur Allgemeine Volkswirtschaftslehre
Professur Allgemeine BWL, insbesondere Innovations- und
Risikomanagement
Professur fur Wirtschaftsethik
Dauer: 1 Semester
Qualifikationsziele / Nach Abschluss des Moduls sollen Studierende in der Lage sein,
Kompetenzen:
e Forschungsdesigns nachzuvollziehen und Forschungsprozesse zu
erklaren,
e forschungsethische Fragestellungen zu erkennen und zu
adressieren,
e Forschungsmethoden problembezogen auszuwahlen und
anzuwenden,
e Forschungsergebnisse zu kommunizieren sowie
o veroffentliche Forschungsarbeiten kritisch zu reflektieren.
Inhalte: Ausgehend von einer Klarung der wesentlichen Begrifflichkeiten (u. a.

Wissenschaft, Forschung, Theorie) werden anhand ausgewahlter
Schwerpunktthemen Kenntnisse und Techniken des
Forschungsprozesses vermittelt. Dabei wird gezeigt, wie der Forschende
@usgehend von der Formulierung einer Forschungsfrage zu einem
methodisch fundierten Erkenntnisgewinn gelangt. Folgende
Schwerpunktthemen sind Gegenstand der Veranstaltung:

¢ Erkenntnis-/Wissenschaftstheorie

e Forschungsbegriffe und -konzepte

13




Forschungsdesign
Datenerhebung
Datenauswertung
Ergebnisdokumentation

Typische Fachliteratur:

Doering/Bortz, Forschungsmethoden und Evaluation in den
Sozial- und Humanwissenschaften

Kromrey/Roose/Stribing, Empirische Sozialforschung

e Schnell/Hill/Esser, Methoden der empirischen Sozialforschung

(in der jeweils aktuellen Fassung)

Lehrformen:

S1 (WS): Vorlesung (2 SWS)

Voraussetzungen fur
die Teilnahme:

Turnus:

iahrlich im Wintersemester

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
eistungspunkten:

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen
der Modulprufung. Die Modulpriufung umfasst:
KA [60 min]

eistungspunkte:

3

Note:

Die Note ergibt sich entsprechend der Gewichtung (w) aus folgenden(r)
Prafungsleistung(en):
KA [w: 1]

Arbeitsaufwand:

Der Zeitaufwand betragt 90h und setzt sich zusammen aus 30h

Prasenzzeit und 60h Selbststudium.
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Daten:

GRULBWL. BA. Nr. 110 /[Stand: 02.06.2009 = Start: SoSe 2010

Prifungs-Nr.: 61303

Modulname: Grundlagen der BWL

(englisch): Fundamentals of Business Administration

Verantwortlich(e): Hock, Michael / Prof. Dr.

Dozent(en): Hock, Michael / Prof. Dr.

Institut(e): Professur Allgemeine BWL, mit dem Schwerpunkt Industriebetriebslehre

Produktionswirtschaft und Log

Dauer: 1 Semester

Qualifikationsziele / Die Studierenden gewinnen einen Uberblick Gber die Ziele, Inhalte,

Kompetenzen: Funktionen, Instrumente und deren Wechselbeziehungen zur Fihrung
eines Unternehmens.

Inhalte: Die Veranstaltung zeichnet sich durch ausgewahlte Aspekte der Fihrung

eines Unternehmens wie z. B. Produktion, Unternehmensfuhrung,
Marketing, Personal, Organisation und Finanzierung aus, die eine
Uberblicksartige Einfuhrung in die managementorientierte BWL
gegeben. Die theoretischen Inhalte werden durch Praxisbeispiele
untersetzt.

Typische Fachliteratur:

Thommen, J.-P.; Achleitner, A.-K.: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre.
Umfassende EinfUhrung aus managementorientierter Sicht, Wiesbaden,
Gabler (aktuelle Ausgabe)

Lehrformen:

S1 (SS): Vorlesung (2 SWS)
S1 (SS): Ubung (2 SWS)

Voraussetzungen flr
die Teilnahme:

Empfohlen:
Keine

Turnus:

jahrlich im Sommersemester

Voraussetzungen flr
die Vergabe von
eistungspunkten:

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen
der Modulprufung. Die Modulprufung umfasst:
KA [90 min]

Leistungspunkte:

6

Note:

Die Note ergibt sich entsprechend der Gewichtung (w) aus folgenden(r)
Prafungsleistung(en):
KA [w: 1]

Arbeitsaufwand:

Der Zeitaufwand betragt 180h und setzt sich zusammen aus 60h
Prasenzzeit und 120h Selbststudium. Letzteres umfasst die Vor- und
Nachbereitung von Vorlesungen und Ubungen sowie die Vorbereitung

auf die Klausurarbeit.
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Daten:

GRULAPR. BA. Nr. 960 / [Stand: 03.06.2009 = Start: WiSe 2009

Prifungs-Nr.: 61101

Modulname: Grundlagen des Privatrechts

(englisch): Private law (Introduction)

Verantwortlich(e): Ring, Gerhard / Prof. Dr.

Dozent(en): Ring, Gerhard / Prof. Dr.

Institut(e): Professur fur Burgerliches Recht, Deutsches und Europaisches
Wirtschaftsrecht

Dauer: 1 Semester

Qualifikationsziele / Die Studierenden sollen Uber umfassende Kenntnisse aus dem Bereich

Kompetenzen: des Allgemeinen Teils des Burgerlichen Rechts sowie Uber
Grundlagenkenntnisse aus den Bereichen des Schuld-, Sachen- und
Deliktsrechts sowie der Ungerechtfertigten Bereicherung verfugen.

Inhalte: In der Veranstaltung werden unter anderem das Zustandekommen von

Vertragen, die Geschaftsfahigkeit, die Stellvertretung, die Anfechtung,
das Recht der Allgemeinen Geschaftsbedingungen, Leistungsstorungen
im Schuldverhaltnis, Grundzige des Eigentums- und Besitzrechts, der
bereicherungsrechtliche Anspruch sowie die unerlaubte Handlung
behandelt.

Typische Fachliteratur:

Kindl/Feuerborn, Burgerliches Recht fur Wirtschaftswissenschaftler
Kindl/Feuerborn, Ubungen zum Birgerlichen Recht fir
Wirtschaftswissenschaftler

Ring/Siebeck/Woitz, Privatrecht fur Wirtschaftswissenschaftler
Medicus/Petersen, Burgerliches Recht

Brox/Walker, Allgemeiner Teil des BGB

Brox/Walker, Allgemeines Schuldrecht

Lehrformen:

S1 (WS): Kombinierte Vorlesung/Ubung / Vorlesung (2 SWS)
S1 (WS): Kombinierte Vorlesung/Ubung / Ubung (2 SWS)

Voraussetzungen fur
die Teilnahme:

Empfohlen:
Keine

Turnus:

iahrlich im Wintersemester

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
eistungspunkten:

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen
der Modulprufung. Die Modulpriufung umfasst:
KA: Im Gutachtenstil [90 min]

eistungspunkte:

6

Note:

Die Note ergibt sich entsprechend der Gewichtung (w) aus folgenden(r)
Prafungsleistung(en):
KA: Im Gutachtenstil [w: 1]

Arbeitsaufwand:

Der Zeitaufwand betragt 180h und setzt sich zusammen aus 60h
Prasenzzeit und 120h Selbststudium. Letzteres umfasst Vor- und

Nachbereitung der Lehrveranstaltung und die Prafungsvorbereitung.
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Data:

HISTENV. MA. Nr. 3424 /Version: 01.07.2015 % [Start Year: SoSe 2016
Examination number:

60134

Module Name:

History of the Environment

(English):

Responsible: Albrecht, Helmuth / Prof. Dr.

Lecturer(s): Pohl, Norman / Dr.

Institute(s): Institute of Industrial Archeology and History of Science and Technology
Duration: 1 Semester(s)

Competencies:

The module seeks to transmit historical developments in the field of
technology and ecology. Hence, providing the cultural and historic
background of contemporary society.

Contents: The module offers an introduction to the development of environmental
rotection and technology and the use of natural resources.
Literature: ohn Robert McNeill: Blue Planet. 2003

Donald Worster: Dust bowl. The Southern plains in the 1930s. Oxford
1979.

Donald Worster: The wealth of nature. Environmental history and the
ecological imagination. Oxford 1993.

Types of Teaching:

S1 (SS): History of environment / Seminar (2 SWS)

Pre-requisites:

Recommendations:
Scholarly Rhetoric, 2012-02-10

Abitur-level English or equivalent knowledge of English.

Frequency:

early in the summer semester

Requirements for Credit
Points:

For the award of credit points it is necessary to pass the module exam.
The module exam contains:

AP*: 15 page paper

AP: Presentation [20 to 30 min]

* In modules requiring more than one exam, this exam has to be passed
or completed with at least "ausreichend" (4,0), respectively.

\Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen
der Modulprufung. Die Modulprifung umfasst:

AP*: 15-seitige Belegarbeit

AP: Prasentation [20 bis 30 min]

* Bei Modulen mit mehreren Prufungsleistungen muss diese
Prifungsleistung bestanden bzw. mit mindestens "ausreichend" (4,0)
bewertet sein.

Credit Points: 3

Grade: The Grade is generated from the examination result(s) with the following
weights (w):
AP*: 15 page paper [w: 1]
AP: Presentation [w: 1]
* In modules requiring more than one exam, this exam has to be passed
or completed with at least "ausreichend" (4,0), respectively.

Workload: The workload is 90h. It is the result of 30h attendance and 60h self-

studies. Self-study includes preparation and follow-up work for in-class
instruction as well as preparation for and completion of the 12 page

aper and the presentation.
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Daten: INDIA. MA. Nr. 541/ Stand: 25.01.2017 = Start: SoSe 2017
Prifungs-Nr.: 60146

Modulname: Industriearchaologie als Kernbestandteil der Industriekultur

(englisch): Industrial Archaeology as Basic Element of Industrial Culture

Verantwortlich(e): Albrecht, Helmuth / Prof. Dr.

Dozent(en): Albrecht, Helmuth / Prof. Dr.

Institut(e): Institut fur Industriearchaologie, Wissenschafts- und Technikgeschichte

Dauer: 1 Semester

Qualifikationsziele / Anhand einer ausgewahlten Industriebranche (z.B. Chemieindustrie,

Kompetenzen: Elektroindustrie, Lebensmittelerzeugung usw.) wird die
Industriearchaologie im Rahmen eines industriearchaologischen
Projektseminars als Kernbestandteil der Industriekultur vorgestellt.
Moglicherweise vorhandene industriearchaologische Grundlagen werden
vertieft und erweitert. Von den Studierenden ist passend zum
thematischen Schwerpunkt des Projektseminars einschlagige
Forschungsliteratur selbststandig zu recherchieren. Das Kolloquium fuhrt
an aktuelle Forschungsfragen und Projekte der Industriekultur und
Industriearchaologie heran.

Inhalte: Uberblick Uber die historische Entwicklung einer ausgewahlten

Industriebranche sowie deren industriearchaologische Besonderheiten
mit Bezug auf die Industriekultur. Die Studierenden sollen im Rahmen
des Seminars mit den spezifischen Besonderheiten der praktischen
industriearchaologischen Arbeit anhand eines konkreten Beispiels
vertraut gemacht werden und dabei zeigen, dass Sie die grundlegenden
Methoden der industriearchaologischen Dokumentation sowie der Arbeit
im Team beherrschen.

Typische Fachliteratur:

Neil Cossons: The BP Book of Industrial Archaeology. New Abbot 1993;
Axel Fohl: Bauten der Industrie und Technik (Schriftenreihe des
Deutschen Nationalkomitees fur Denkmalschutz, Bd. 47).

Lehrformen:

S1 (SS): Vorlesung Industriearchaologie / Vorlesung (2 SWS)

S1 (SS): Projektseminar / Seminar (2 SWS)

S1 (SS): Ubung zum Projektseminar / Ubung (1 SWS)

S1 (SS): Industriearchaologisches Forschungskolloquium / Seminar (1
SWS)

Voraussetzungen fur
die Teilnahme:

Empfohlen:
Abgeschlossener Bachelor- oder Diplomstudiengang von 180
Leistungspunkten

Turnus:

jahrlich im Sommersemester

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen
der Modulprufung. Die Modulpriufung umfasst:

MP [20 bis 30 min]

AP: Referat [20 bis 60 min]

AP*: Hausarbeit Maximal 30 Seiten = 60.000 Zeichen

PVL: 2 Protokolle zu max. 2000 Zeichen zu den Veranstaltungen des
Kolloquiums

PVL mussen vor Prufungsantritt erfullt sein bzw. nachgewiesen werden.

* Bei Modulen mit mehreren Prufungsleistungen muss diese
Prafungsleistung bestanden bzw. mit mindestens "ausreichend" (4,0)
bewertet sein.

Leistungspunkte:

10

Note:

Die Note ergibt sich entsprechend der Gewichtung (w) aus folgenden(r)
Prifungsleistung(en):
MP [w: 1]

AP: Referat [w: 1]
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AP*: Hausarbeit Maximal 30 Seiten = 60.000 Zeichen [w: 3]

* Bei Modulen mit mehreren Prufungsleistungen muss diese
Prafungsleistung bestanden bzw. mit mindestens "ausreichend" (4,0)
bewertet sein.

Arbeitsaufwand: Der Zeitaufwand betragt 300h und setzt sich zusammen aus 90h
Prasenzzeit und 210h Selbststudium. Letzteres umfasst Vor- und
Nachbereitung der Lehrveranstaltungen.
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Daten: INAEX. MA. Nr. 3360/ [Stand: 25.01.2017 = Start: WiSe 2017
Prifungs-Nr.: 60145

Modulname: Industriearchaologisch-industriekulturelle Exkursion MA

(englisch): Industrial Archeological Excursion Including Aspects of Industrial Culture

Verantwortlich(e): Albrecht, Helmuth / Prof. Dr.

Dozent(en): Pohl, Norman / Dr.

Institut(e): Institut fur Industriearchaologie, Wissenschafts- und Technikgeschichte

Dauer: 1 Semester

Qualifikationsziele / Den Studierenden sollen durch mindestens eine mehrtagige Exkursion

Kompetenzen: die Industriearchaologie und die Industriekultur als nationale und
internationale Themen- und Forschungsfelder nahegebracht werden. Die
Studierenden werden an die selbstandige wissenschaftliche Bearbeitung
industriekultureller Frage- und Problemstellungen herangefuhrt.
Besonderes Augenmerk gilt dabei der selbstandigen Erarbeitung der
vertiefenden Fachliteratur. Im Forschungskolloguium sollen die
Studierenden mit aktuellen Forschungsfragen, theoretischen Konzepten
und Forschungsansatzen vertraut gemacht werden.

Inhalte: Industriearchaologisch-industriekulturelle Exkursionen dienen zur

praktischen und anschaulichen Vertiefung relevanter Themen- und
Fragestellungen anhand konkreter Objekte, Objektgruppen, Projekte und
Institutionen im In- und Ausland. Anhand exemplarisch ausgewahlter
Themen werden im Rahmen des Seminars den Studierenden
grundlegende industriekulturelle Entwicklungen nahegebracht. Das
Forschungskolloquium bietet Gelegenheit, sich dem aktuellen Stand der
Forschung anzunahern.

Typische Fachliteratur:

Abhangig vom thematischen Schwerpunkt wird die Literatur in der
Veranstaltung bekannt gegeben.

Lehrformen:

S1 (WS): Seminar zur Exkursion / Seminar (2 SWS)

S1 (WS): Industriearchaologisch-industriekulturelle Exkursion / Exkursion
(5 d)

S1 (WS): Industriearchdologisches Forschungskolloquium -
Industriearchaologisches Forschungskolloquium / Seminar (1 SWS)

S1 (WS): Seminar Industriekultur und technikgeschichte / Seminar (2
SWS)

Voraussetzungen fur
die Teilnahme:

Empfohlen:
Abgeschlossener Bachelor- oder Diplomstudiengang von wenigstens 180
Leistungspunkten.

Turnus:

iahrlich im Wintersemester

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen
der Modulprufung. Die Modulpriufung umfasst:

AP: Referat 1 im Rahmen des Vorbereitungsseminars [20 min]

AP: Referat 2 vor Ort [10 min]

AP*: Ausgearbeiteter Exkursionsbericht

PVL: Referat im Seminar Industriekultur und Technikgeschichte [20 bis
60 min]

AP: Hausarbeit, max. 20 Seiten DIN A4/40.000 Zeichen, Seminar
Industriekultur und Technikgeschichte

PVL: 2 Protokolle zu max. 2000 Zeichen zu den Veranstaltungen des
Kolloquiums

PVL mussen vor Prufungsantritt erfullt sein bzw. nachgewiesen werden.

* Bei Modulen mit mehreren Prufungsleistungen muss diese
Prifungsleistung bestanden bzw. mit mindestens "ausreichend" (4,0)
bewertet sein.

Leistungspunkte:

7
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Note:

Die Note ergibt sich entsprechend der Gewichtung (w) aus folgenden(r)
Prafungsleistung(en):

AP: Referat 1 im Rahmen des Vorbereitungsseminars [w: 1]

AP*: Ausgearbeiteter Exkursionsbericht [w: 0]

AP: Hausarbeit, max. 20 Seiten DIN A4/40.000 Zeichen, Seminar
Industriekultur und Technikgeschichte [w: 1]

* Bei Modulen mit mehreren Prufungsleistungen muss diese
Prafungsleistung bestanden bzw. mit mindestens "ausreichend" (4,0)
bewertet sein.

Arbeitsaufwand:

Der Zeitaufwand betragt 210h und setzt sich zusammen aus 115h
Prasenzzeit und 95h Selbststudium. Letzteres umfasst Vor- und
Nachbereitung der Lehrveranstaltungen, Prufungsvorbereitung sowie

Literaturstudium.
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Daten: INKKM. MA. Nr. 2926 / [Stand: 25.01.2017 = Start: WiSe 2017
Prifungs-Nr.: 60148

Modulname: Industriekultur und Kulturmanagement

(englisch): Industrial Heritage and Cultural Management

Verantwortlich(e): Albrecht, Helmuth / Prof. Dr.

Dozent(en): Farrenkopf, Michael / Dr.

Institut(e): Institut fur Industriearchaologie, Wissenschafts- und Technikgeschichte

Dauer: 1 Semester

Qualifikationsziele / Die Studierenden sollen einen vertieften Einblick in die Entwicklungen

Kompetenzen: im Bereich der Industriekultur und Technikgeschichte erhalten und mit
den grundlegenden Prinzipien des Kulturmanagements vertraut
gemacht werden. Die Studierenden werden zudem zur selbstandigen
wissenschaftlichen Bearbeitung industriekultureller und
technikgeschichtlicher Frage- und Problemstellungen befahigt.

Inhalte: Das Modul behandelt die grundlegenden Aspekte der Vermittlung

industriekultureller und technikgeschichtlicher Inhalte sowie des
Managements von industriegeschichtlich orientierten
Kultureinrichtungen. Anhand exemplarisch ausgewahlter Themen
werden diese im Rahmen des Seminars durch die Studierenden in den
Kontext industriekultureller und technikgeschichtlicher Entwicklungen
gestellt.

Typische Fachliteratur:

Armin Klein (Hrsg): Kompendium Kulturmanagement. Handbuch fur
Studium und Praxis. Minchen 2004; Forschungsaufgabe Industriekultur.
Hrsg. von Hans-Walter Herrmann u.a. Saarbricken 2004. Abhangig vom
thematischen Schwerpunkt wird weiterflhrende Literatur in den
Veranstaltungen bekannt gegeben. Besonderes Augenmerk im Seminar
gilt der selbstandigen Erarbeitung der vertiefenden Fachliteratur.

Lehrformen:

S1 (WS): Kulturmanagement / Vorlesung (2 SWS)
S1 (WS): Seminar Industriekultur und Technikgeschichte 2 / Seminar (2
SWS)

Voraussetzungen fur
die Teilnahme:

Empfohlen:
Industriearchaologie als Kernbestandteil der Industriekultur, 2017-01-25

Turnus:

jahrlich im Wintersemester

Voraussetzungen flr
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen
der Modulprufung. Die Modulpriufung umfasst:

MP [30 min]

AP*: Hausarbeit, max. 20 Seiten DIN A4/40.000 Zeichen, im Seminar
PVL: Referat im Seminar [20 bis 60 min]

PVL mussen vor Prufungsantritt erfullt sein bzw. nachgewiesen werden.

* Bei Modulen mit mehreren Prufungsleistungen muss diese
Prafungsleistung bestanden bzw. mit mindestens "ausreichend" (4,0)
bewertet sein.

Leistungspunkte:

6

Note:

Die Note ergibt sich entsprechend der Gewichtung (w) aus folgenden(r)
Prafungsleistung(en):

MP [w: 1]

AP*: Hausarbeit, max. 20 Seiten DIN A4/40.000 Zeichen, im Seminar [w:
1]

* Bei Modulen mit mehreren Prufungsleistungen muss diese
Prafungsleistung bestanden bzw. mit mindestens "ausreichend" (4,0)
bewertet sein.

Arbeitsaufwand:

Der Zeitaufwand betragt 180h und setzt sich zusammen aus 60h

Prasenzzeit und 120h Selbststudium.
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Daten: INVUFIN. BA. Nr. 054 / [Stand: 03.06.2009 = Start: WiSe 2009
Prifungs-Nr.: 60801

Modulname: Investition und Finanzierung

(englisch): Fundamentals of Investments and Finance

Verantwortlich(e): Horsch, Andreas / Prof. Dr.

Dozent(en): Horsch, Andreas / Prof. Dr.

Institut(e): Professur Allgemeine BWL, mit dem Schwerpunkt Investition und
Finanzierung

Dauer: 1 Semester

Qualifikationsziele / Die Studenten sollen die wichtigsten Verfahren der Investitionsrechnung

Kompetenzen: unter Sicherheit erlernen. Ferner sollen sie die Charakteristika der
grundlegenden Finanzierungsvarianten kennen und ihre Einsatz-
moglichkeiten und -grenzen bewerten kénnen.

Inhalte: Ausgehend vom finanzwirtschaftlichen Gleichgewicht der Unternehmung

behandelt die Veranstaltung zunachst die wichtigsten Verfahren der
statischen und vor allem dynamischen Investitionsrechnung. Im
Anschluss werden die wichtigsten Varianten der Unternehmensfinan-
zierung systematisiert und in ihren Grundzigen dargestellt.

Zentrale Inhalte: Finanzwirtschaftliches Gleichgewicht, Kapitalwert,
Interner Zinsful$, Erweiterungen investitionstheoretischer Basiskalkule,
Finanzierungsarten, Beteiligungsfinanzierung, Kreditfinanzierung,
Zwischenformen der Finanzierung

Typische Fachliteratur:

Blohm/Lider/Schafer: Investition, 9. Aufl., Minchen (Vahlen) 2006, akt.
AUf].

Kruschwitz: Finanzmathematik, 4. Aufl., Minchen (Vahlen) 2006, akt.
Auf].

Rehkugler: Grundzige der Finanzwirtschaft, Minchen/Wien (Olden-
bourg) 2007, akt. Aufl.

Zantow: Finanzwirtschaft der Unternehmung, 2. Aufl., Minchen et al.
(Pearson) 2007, akt. Aufl.

Lehrformen:

S1 (WS): Vorlesung (2 SWS)
S1 (WS): Ubung (2 SWS)

Voraussetzungen fur
die Teilnahme:

Empfohlen:
Finanzmathematik, 2009-06-01

Bereitschaft fur die Auseinandersetzung mit finanzwirtschaftlichen
Zusammenhangen (Cashflow-Rechnung)

Turnus:

jahrlich im Wintersemester

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
eistungspunkten:

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen
der Modulprufung. Die Modulprifung umfasst:
KA [90 min]

eistungspunkte:

6

Note:

Die Note ergibt sich entsprechend der Gewichtung (w) aus folgenden(r)
Prafungsleistung(en):
KA [w: 1]

Arbeitsaufwand:

Der Zeitaufwand betragt 180h und setzt sich zusammen aus 60h
Prasenzzeit und 120h Selbststudium. Letzteres umfasst die Nachbe-
reitung der Vorlesung, die Vorbereitung der Ubung sowie generelle

Literaturarbeit.
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Daten: MAINK. MA. Nr. 2929/ [Stand: 20.09.2023 =% Start: SoSe 2023
Prafungs-Nr.: -

Modulname: Masterarbeit Industriekultur mit Kolloquium

(englisch): Master Thesis Industrial Heritage with Colloquium

Verantwortlich(e): Albrecht, Helmuth / Prof. Dr.

Dozent(en):

Institut(e): Institut fur Industriearchaologie, Wissenschafts- und Technikgeschichte

Dauer: 6 Monat(e)

Qualifikationsziele / Die Masterarbeit dient dem Nachweis, dass der Studierende im Rahmen

Kompetenzen: eines vorgegebenen Themen- und Zeitrahmens industriekulturelle
Aufgabenstellungen auf wissenschaftlichem Niveau selbstandig und
erfolgreich bearbeiten kann.

Inhalte: Ausgewahlte Aufgabenstellung aus dem Bereich der industriekulturellen

Forschung und Arbeit (z.B. Dokumentation, Erhaltungs- und
Nutzungskonzept, Ausstellungskonzeption etc.).

Typische Fachliteratur:

Selbstandige Literaturrecherche der Studierenden entsprechend des
gewahlten Themas der Masterarbeit.

Lehrformen:

S1: Masterarbeit Vertiefung Industriekultur mit Kolloquium - Die
Masterarbeit ist spatestens sechs Monate nach dem aktenkundigen
Termin der Ausgabe des Themas vorzulegen. / Abschlussarbeit (26 Wo)

Voraussetzungen fur
die Teilnahme:

Obligatorisch:
Industriearchaologie als Kernbestandteil der Industriekultur, 2015-06-25

alle weiteren Pflichtmodule und alle Wahlpflichtmodule

Turnus:

standig

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen
der Modulprifung. Die Modulpriufung umfasst:

AP*: Masterarbeit (max. 250 Seiten DIN A4/500.000 Zeichen)

AP*: Kolloguium (mit 30 Minuten Referat und max. 30 Minuten
Diskussion)

* Bei Modulen mit mehreren Prufungsleistungen muss diese
Prafungsleistung bestanden bzw. mit mindestens "ausreichend" (4,0)
bewertet sein.

eistungspunkte:

30

Note:

Die Note ergibt sich entsprechend der Gewichtung (w) aus folgenden(r)
Prafungsleistung(en):

AP*: Masterarbeit (max. 250 Seiten DIN A4/500.000 Zeichen) [w: 2]
AP*: Kolloquium (mit 30 Minuten Referat und max. 30 Minuten
Diskussion) [w: 1]

* Bei Modulen mit mehreren Prufungsleistungen muss diese
Prafungsleistung bestanden bzw. mit mindestens "ausreichend" (4,0)
bewertet sein.

Arbeitsaufwand:

Der Zeitaufwand betragt 900h und setzt sich zusammen aus Oh

Prasenzzeit und 900h Selbststudium.
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Daten:

ABWLPM. BA. Nr. 007 / [Stand: 15.12.2016 = Start: WiSe 2009
Prifungs-Nr.: 61003

Modulname: Personalmanagement

(englisch): Human Resource Management

Verantwortlich(e): Stumpf-Wollersheim, Jutta / Prof. Dr. rer. pol.

Dozent(en): Stumpf-Wollersheim, Jutta / Prof. Dr. rer. pol.

Institut(e): Professur Allgemeine BWL, insbesondere Internationales Management
und Unternehmensstrategie

Dauer: 1 Semester

Qualifikationsziele / Die Studierenden sollen die Fahigkeit erlangen, die Funktion des

Kompetenzen: Personalmanagements einzuschatzen und Instrumente des
Personalmanagements fundiert zu beurteilen.

Inhalte: Es wird das Personalmanagement als Teildisziplin der

Betriebswirtschaftslehre eingeordnet sowie allgemeine gesellschaftliche
und rechtliche Rahmenbedingungen der Personalwirtschaft dargestellt.
Die wesentlichen Aufgaben eines modernen Personalmanagements, wie
Personalplanung, Personaleinsatzkonzepte, Personalfihrung,
Anreizsysteme, Personalentwicklung sowie die Organisation des
Personalmanagements sind Kernelemente des Moduls.

Typische Fachliteratur:

Hentze, J. (2001): Personalwirtschaftslehre - Band 1 und 2; Scholz, C.
(2012): Personalmanagement bzw. jeweils aktuellste Auflage

Lehrformen:

S1 (WS): Vorlesung (2 SWS)
S1 (WS): Ubung (2 SWS)

Voraussetzungen flr
die Teilnahme:

Empfohlen:
Keine

Turnus:

jahrlich im Wintersemester

Voraussetzungen flr
die Vergabe von
eistungspunkten:

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen
der Modulprufung. Die Modulprufung umfasst:
KA [90 min]

Leistungspunkte:

6

Note:

Die Note ergibt sich entsprechend der Gewichtung (w) aus folgenden(r)
Prafungsleistung(en):
KA [w: 1]

Arbeitsaufwand:

Der Zeitaufwand betragt 180h und setzt sich zusammen aus 60h
Prasenzzeit und 120h Selbststudium. Letzteres umfasst Vor- und

Nachbereitungszeit der Lehrveranstaltung und Prufungsvorbereitung.
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Daten: MUSIP. MA. Nr. 3530/ [Stand: 01.07.2015 = Start: SoSe 2016
Prafungs-Nr.: 60147

Modulname: Praktische Museologie

(englisch): Practical Museology

Verantwortlich(e): Albrecht, Helmuth / Prof. Dr.

Dozent(en): Benz, Andreas / Dr. phil.

Institut(e): Institut fur Industriearchaologie, Wissenschafts- und Technikgeschichte

Dauer: 2 Semester

Qualifikationsziele / Das Seminar fuhrt die in der Museologie und dem Kulturgutschutz

Kompetenzen: erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten mit den in weiteren Modulen
der Industriekultur und Industriearchaologie erworbenen Fahigkeiten
zusammen. Die Studierenden sollen befahigt werden, einfache Aufgaben
im Rahmen einer komplexen Ausstellungsplanung selbststandig zu I6sen
und die erzielten Ergebnisse vertreten. Das Modul erstreckt sich Uber
zwei Semester, um die projektbezogen bislang nicht eingeubten
Arbeitsschritte, etwa Abwicklung externen Leihverkehrs, in realistischen
Zeitraumen bearbeiten zu kdnnen. Bendtigte Literatur soll selbstandig
erarbeitet werden.

Inhalte: Im Rahmen des Seminars sollen typische Arbeitsablaufe zur

Vorbereitung und Durchfihrung einer Ausstellung einstudiert werden, z.
B. Ausstellungskonzeptionen und -planungen erstellen,
Mittelbeschaffung eintiben, Objektverwaltung und gegebenenfalls
Leihverkehr realisieren, Restaurierungsbedarf feststellen,
Sicherheitskonzept bearbeiten. Die konkreten Anforderungen richten
sich am zu bearbeitenden Objekt aus.

Typische Fachliteratur:

F. Waidacher: Handbuch der allgemeinen Museologie. 3. Aufl., Wien,
K6In, Weimar 1999.
G. S. Hilbert: Sammlungsqgut in Sicherheit. 3. Aufl., Berlin 2002.

Lehrformen:

S1: Praktische Museologie / Ubung (1 SWS)
S2: Praktische Museologie / Seminar (1 SWS)

Voraussetzungen fur
die Teilnahme:

Empfohlen:
Theorie und Methodik der Museologie I, 2015-07-01

Theorie und Methodik der Museologie Il, 2015-05-12

Oder BachelorabschluB in Museologie oder einer verwandten
Fachrichtung

Turnus:

standig

Voraussetzungen flr
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen
der Modulpriafung. Die Modulprufung umfasst:

AP: Hausarbeit maximal 15 Seiten = 30.000 Zeichen

PVL: standige Konsultationen Uber das gewahlte Thema vor allem im
ersten Teil des Moduls

PVL: Referat zur Vorstellung der erarbeiteten Ergebnisse [20 bis 60 min]
PVL mussen vor Prufungsantritt erfullt sein bzw. nachgewiesen werden.

Leistungspunkte:

6

Note:

Die Note ergibt sich entsprechend der Gewichtung (w) aus folgenden(r)
Prifungsleistung(en):
AP: Hausarbeit maximal 15 Seiten = 30.000 Zeichen [w: 1]

Arbeitsaufwand:

Der Zeitaufwand betragt 180h.
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Daten: Sustain. MA. / Prafungs-[Stand: 08.06.2023 = Start: SoSe 2024
Nr.: -
Modulname: [Sustainability
(englisch): Sustainability
Verantwortlich(e): Horsch, Andreas / Prof. Dr.
Dozent(en): Felden, Carsten / Prof. Dr.
Hock, Michael / Prof. Dr.
Rogler, Silvia / Prof. Dr.
Stephan, Johannes / Prof. Dr.
Horsch, Andreas / Prof. Dr.
Ribbelke, Dirk / Prof. Dr.
Gloser-Chahoud, Simon / Prof.
Stumpf-Wollersheim, Jutta / Prof. Dr. rer. pol.
Sopp, Karina / Prof. Dr.
Leischnig, Alexander / Prof.
Czudaj, Robert / Prof. Dr.
Wiens, Marcus / Prof. Dr.
Walkowitz, Gari / Prof. Dr.
Institut(e): Institut fur Wirtschaftsinformatik
Professur Allgemeine BWL, mit dem Schwerpunkt Industriebetriebslehre
Produktionswirtschaft und Log
Professur Allgemeine BWL, insbesondere Rechnungswesen und
Controlling
Professur fur Internationale Ressourcenpolitik und
Entwicklungsékonomik
Professur Allgemeine BWL, mit dem Schwerpunkt Investition und
Finanzierung
Professur fur Allgemeine Volkswirtschaftslehre, insbesondere
Rohstoffékonomik
Corporate Sustainability and Environmental Management
Professur Allgemeine BWL, insbesondere Internationales Management
und Unternehmensstrategie
Professur fur Allgemeine BWL, insb. Entrepreneurship und
betriebswirtschaftliche Steuerlehre
Professur Allg. BWL, insbesondere Business-to-Business Marketing
Professur fur Allgemeine Volkswirtschaftslehre
Professur Allgemeine BWL, insbesondere Innovations- und
Risikomanagement
Professur fur Wirtschaftsethik
Dauer: 1 Semester
Qualifikationsziele / Die Studierenden erwerben ein Grundverstandnis vom Konzept der
Kompetenzen: Sustainability aus betriebs- und volkswirtschaftlicher, aber auch
juristischer, ethischer und historischer Perspektive. Ausgehend davon
sind sie in der Lage, die Operationalisierung von Sustainability als ESG-
Dreiklang, wie er insbesondere durch die EU-Taxonomie fixiert wird, in
unterschiedlichen wirtschaftlichen Kontexten anzuwenden und kritisch
zu wurdigen.
Inhalte: Die Veranstaltung wird von den Professorinnen und Professoren der

Fakultat gemeinschaftlich angeboten. Ausgehend von einer
Moduleinfihrung sowie einem Uberblick zur Entwicklung des
Nachhaltigkeitsgedankens ("von Carlowitz bis zur Taxonomie") sowie
einer rechtlichen Wurdigung der EU-Taxonomie werden die
Komponenten des ESG-Dreiklangs zunachst separat erlautert. Im
Anschluss werden die Verbindungslinien zwischen Sustainability
einerseits und bestimmten betriebswirtschaftlichen Teildisziplinen (wie
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Produktion/Logistik, Absatz/Marketing, Finanzierung/Investition,
internem/externem Rechnungswesen, Risikomanagement,
Informationswirtschaft) sowie darliber hinausgehenden Fragestellungen
(insbesondere volkswirtschaftlicher und wirtschaftsethischer Art)
aufgezeigt. Besonderer Wert wird hierbei darauf gelegt, die
Sinnhaftigkeit beobachtbarer Sustainability-Konzepte kritisch zu
bewerten Die Ubung dient der Vertiefung der behandelten
Problemstellungen anhand von Beispielaufgaben / Fallstudien oder
Gastvortragen.

Typische Fachliteratur:

Ernst/Sailer/Gabriel (Hrsg.): Nachhaltige Betriebswirtschaft, 2. Aufl.,
MUinchen (UVK) 2021.
Portney: Sustainability, Cambridge (Mass.) & London (MIT Press) 2015.

Lehrformen:

S1 (SS): Vorlesung (2 SWS)
S1 (SS): Ubung (2 SWS)

Voraussetzungen fur
die Teilnahme:

Turnus:

jahrlich im Sommersemester

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
eistungspunkten:

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen
der Modulprifung. Die Modulprufung umfasst:
KA [90 min]

eistungspunkte:

6

Note:

Die Note ergibt sich entsprechend der Gewichtung (w) aus folgenden(r)
Prafungsleistung(en):
KA [w: 1]

Arbeitsaufwand:

Der Zeitaufwand betragt 180h und setzt sich zusammen aus 60h

Prasenzzeit und 120h Selbststudium.
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Daten: MUS1. MA. Nr. 540 / Stand: 26.01.2017 = Start: WiSe 2017
Prafungs-Nr.: -

Modulname: Theorie und Methodik der Museologie |

(englisch): Theory and Methodology of Museology |

Verantwortlich(e): Albrecht, Helmuth / Prof. Dr.

Dozent(en): Benz, Andreas / Dr. phil.

Institut(e): Institut fur Industriearchaologie, Wissenschafts- und Technikgeschichte

Dauer: 1 Semester

Qualifikationsziele / Die Studenten sollen die Grundlagen museologischen Arbeitens

Kompetenzen: beherrschen, um verantwortungsvoll mit musealen Objekten umgehen
zu kOnnen.

Inhalte: Museen sammeln, bewahren, erforschen und vermitteln das Kulturerbe

der Menschheit und das Naturerbe der Welt. Das Modul vermittelt
einfuhrend die wichtigen Methoden und Arbeitstechniken, um diesen
Aufgaben gerecht zu werden: Sammlungsaufbau, Katalogisierung,
Objekthandling, Konservierung und Lagerung von Sammlungen,
ErschlieBung von Museumsobjekten in Forschungsarbeiten,
Ausstellungen und museumspadagogische Arbeit. Es bietet ferner eine
EinflUhrung in die Geschichte, die Verwaltung und das Management der
Institution Museum.

Typische Fachliteratur:

F. Waidacher: Handbuch der allgemeinen Museologie, 3. Aufl., Wien,
K6In, Weimar 1999;

K. Fligel: EinfGhrung in die Museologie, Darmstadt 2005; G.S. Hilbert:
Sammlungsgut in Sicherheit, 3. Aufl., Berlin 2002;

V. Kossling: Vom Feuerstein zum Bakelit: Historische Werkstoffe
verstehen, Stuttgart 1999

Lehrformen:

S1 (WS): Theorie und Methodik der Museologie | / Vorlesung (3 SWS)
S1 (WS): Theorie und Methodik der Museologie | / Seminar (1 SWS)

Voraussetzungen fur
die Teilnahme:

Turnus:

iahrlich im Wintersemester

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen
der Modulprufung. Die Modulpriufung umfasst:

MP [20 min]

AP: Hausarbeit, max. 15 Seiten DIN A4/30.000 Zeichen

PVL: Referat [30 min]

PVL mussen vor Prufungsantritt erfullt sein bzw. nachgewiesen werden.

Leistungspunkte:

6

Note:

Die Note ergibt sich entsprechend der Gewichtung (w) aus folgenden(r)
Prafungsleistung(en):

MP [w: 1]

AP: Hausarbeit, max. 15 Seiten DIN A4/30.000 Zeichen [w: 1]

Arbeitsaufwand:

Der Zeitaufwand betragt 180h und setzt sich zusammen aus 60h
Prasenzzeit und 120h Selbststudium. Letzteres umfasst Vor- und
Nachbereitung der Lehrveranstaltungen, Prufungsvorbereitung sowie

Literaturstudium.
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Daten: MUS2. MA. Nr. 542 / Stand: 26.01.2017 = Start: SoSe 2016
Prifungs-Nr.: 60117

Modulname: Theorie und Methodik der Museologie Il

(englisch): Theory and Methodology of Museology Il

Verantwortlich(e): Albrecht, Helmuth / Prof. Dr.

Dozent(en): Benz, Andreas / Dr. phil.

Institut(e): Institut fur Industriearchaologie, Wissenschafts- und Technikgeschichte

Dauer: 1 Semester

Qualifikationsziele / Die Studierenden sollen die wichtigsten musealen Methoden

Kompetenzen: beherrschen, um eigenstandig und verantwortungsvoll mit musealem
Kulturgut umgehen zu kénnen.

Inhalte: Wichtige Arbeitsmethoden aus der Museologie und des

Sammlungserhaltes werden vertiefenden behandelt.

Typische Fachliteratur:

F. Waidacher: Handbuch der allgemeinen Museologie, 3. Aufl., Wien,
K6In, Weimar 1999;

K. Flugel: EinfGhrung in die Museologie, Darmstadt 2005;

G.S. Hilbert: Sammlungsgut in Sicherheit, 3. Aufl., Berlin 2002;

V. Kossling: Vom Feuerstein zum Bakelit: Historische Werkstoffe
verstehen, Stuttgart 1999

Lehrformen:

S1 (SS): Theorie und Methodik der Museologie Il / Vorlesung (2 SWS)
S1 (SS): Theorie und Methodik der Museologie Il / Seminar (2 SWS)

Voraussetzungen fur
die Teilnahme:

Turnus:

jahrlich im Sommersemester

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen
der Modulprifung. Die Modulpriufung umfasst:

AP: Hausarbeit 1 maximal 20 Seiten = 40.000 Zeichen

AP: Hausarbeit 2 maximal 20 Seiten = 40.000 Zeichen

PVL: Referat 1 [15 bis 30 min]

PVL: Referat 2 [15 bis 30 min]

PVL mussen vor Prufungsantritt erfullt sein bzw. nachgewiesen werden.

eistungspunkte:

6

Note:

Die Note ergibt sich entsprechend der Gewichtung (w) aus folgenden(r)
Prafungsleistung(en):

AP: Hausarbeit 1 maximal 20 Seiten = 40.000 Zeichen [w: 1]

AP: Hausarbeit 2 maximal 20 Seiten = 40.000 Zeichen [w: 1]

Arbeitsaufwand:

Der Zeitaufwand betragt 180h und setzt sich zusammen aus 60h
Prasenzzeit und 120h Selbststudium. Letzteres umfasst Vor- und
Nachbereitung der Lehrveranstaltungen, Prufungsvorbereitung sowie

Literaturstudium.
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Daten: INKV. MA. Nr. 3078 / Stand: 01.07.2015 = Start: SoSe 2015
Prafungs-Nr.: 60129

Modulname: Vertiefung Industriekultur

(englisch): Major Subject Industrial Heritage

Verantwortlich(e): Albrecht, Helmuth / Prof. Dr.

Dozent(en): Albrecht, Helmuth / Prof. Dr.
Pohl, Norman / Dr.

Institut(e): Institut fur Industriearchaologie, Wissenschafts- und Technikgeschichte

Dauer: 1 Semester

Qualifikationsziele / Den Studierenden sollen die wichtigsten Aspekte der Lebens- und

Kompetenzen: Arbeitswelt des Industriezeitalters sowie der Kulturgeschichte der
Neuzeit vertieft vermittelt werden. Besondere Berucksichtigung finden
dabei die wechselseitigen Einflisse von kultureller und industrieller
Entwicklung.

Inhalte: Anhand ausgewahlter Themenbereiche aus der Lebens- und Arbeitswelt

des Industriezeitalters sowie der Kulturgeschichte werden die kulturellen
Voraussetzungen und Auswirkungen der Industrialisierung vorgestellt
und erlautert.

Typische Fachliteratur:

Hermann Glaser: Industriekultur und Alltagsleben. Frankfurt am Main
1994.

Industrie-Kultur. Zeitschrift des Landschaftsverbandes Rheinland,
Rheinisches Industriemuseum, und des Landschaftsverbandes Westfalent
Lippe, Westfalisches Industriemuseum.

Ute Daniel: Kompendium Kulturgeschichte. Frankfurt/Main 2001.
Peter Burke: Was ist Kulturgeschichte? Ausg. Bonn 2005.

Lehrformen:

S1 (SS): Vertiefung Industriekultur - Industriekultur / Vorlesung (2 SWS)
S1 (SS): Vertiefung Industriekultur - Kulturgeschichte / Vorlesung (2
SWS)

Voraussetzungen fur
die Teilnahme:

Empfohlen:
Abgeschlossener Bachelor- oder Diplomstudiengang von wenigstens 180
eistungspunkten.

Turnus:

jahrlich im Sommersemester

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen
der Modulprifung. Die Modulprifung umfasst:

MP [20 bis 30 min]

MP [20 bis 30 min]

Leistungspunkte:

6

Note:

Die Note ergibt sich entsprechend der Gewichtung (w) aus folgenden(r)
Prafungsleistung(en):

MP [w: 1]

MP [w: 1]

Arbeitsaufwand:

Der Zeitaufwand betragt 180h und setzt sich zusammen aus 60h
Prasenzzeit und 120h Selbststudium. Letzteres umfasst Vor- und
Nachbereitung der Lehrveranstaltungen, Prufungsvorbereitung sowie

Literaturstudium.
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Daten: WGAAK. MA. Nr. 551/ [Stand: 01.07.2015 % Start: WiSe 2015
Prufungs-Nr.: 60144

Modulname: Wissenschaftsgeschichte

(englisch): History of Science

Verantwortlich(e): Albrecht, Helmuth / Prof. Dr.

Dozent(en): Pohl, Norman / Dr.

Institut(e): Institut fur Industriearchaologie, Wissenschafts- und Technikgeschichte

Dauer: 1 Semester

Qualifikationsziele / Die Studierenden sollen einen Uberblick Gber die Entwicklung der

Kompetenzen: Wissenschaften im gesellschaftlichen Kontext besitzen. Uber die
vertiefende Archivarbeit soll zugleich die Fahigkeit zum Umgang mit und
zum ErschliefSen von Archivmaterial zur Bearbeitung wissenschaftlicher
Fragestellungen entwickelt werden.

Inhalte: Das Modul stellt exemplarisch ausgewahlte Themen der

Wissenschaftsgeschichte in den Kontext der Industriearchaologie.
Anhand dieser Themenbereiche aus der Geschichte der Wissenschaften
werden Voraussetzungen und Auswirkungen der Industrialisierung
vorgestellt und erlautert. Die vertiefende Archivarbeit findet in
Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern des Instituts statt und
ist dementsprechend inhaltlich ausgerichtet, zumeist auf Themen der
Montan- oder Hochschulgeschichte.

Typische Fachliteratur:

Abhangig vom thematischen Schwerpunkt wird die Literatur in der
Veranstaltung bekannt gegeben. Besonderes Augenmerk gilt der
selbstandigen Erarbeitung der vertiefenden Fachliteratur.

Lehrformen:

S1 (WS): Wissenschaftsgeschichte - Wechselnde Themen der
Wissenschaftsgeschichte / Vorlesung (2 SWS)

S1 (WS): Wissenschaftsgeschichte - Archivkundliche Studien / Seminar
(2 SWS)

Voraussetzungen fur
die Teilnahme:

Turnus:

iahrlich im Wintersemester

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen
der Modulprufung. Die Modulpriufung umfasst:

MP [20 bis 60 min]

AP*: Seminararbeit Angewandte Archivkunde, 15 Seiten DIN A4/30.000
Zeichen

* Bei Modulen mit mehreren Prufungsleistungen muss diese
Prafungsleistung bestanden bzw. mit mindestens "ausreichend" (4,0)
bewertet sein.

eistungspunkte:

6

Note:

Die Note ergibt sich entsprechend der Gewichtung (w) aus folgenden(r)
Prafungsleistung(en):

MP [w: 1]

AP*: Seminararbeit Angewandte Archivkunde, 15 Seiten DIN A4/30.000
Zeichen [w: 1]

* Bei Modulen mit mehreren Prifungsleistungen muss diese
Prafungsleistung bestanden bzw. mit mindestens "ausreichend" (4,0)
bewertet sein.

Arbeitsaufwand:

Der Zeitaufwand betragt 180h und setzt sich zusammen aus 60h
Prasenzzeit und 120h Selbststudium. Letzteres dient zur Vor- und
Nachbereitung der Lehrveranstaltung, zur Prifungsvorbereitung und

zum Literaturstudium.
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Freiberg, den 01. Februar 2024

gez.
Prof. Dr. Klaus-Dieter Barbknecht

Rektor
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